
PŘIHLÁŠKA KE KONKURZNÍMU ŘÍZENÍ 

POZICE ŘEDITEL / ŘEDITELKA ZŠ STŘEDOKLUKY, p.o. pro období 2026-2032 

  

Jméno a příjmení, titul:        …………………………………………………………………………… 

Datum a místo narození:  …………………………………………………………………………… 

Adresa -  trvalé bydliště:     …………………………………………………………………………… 

Adresa – kontaktní:                …………………………………………………………………………… 

Telefon: …………………………………………………………………………… 

E-mail: …………………………………………………………………………… 

ID datové schránky:               …………………………………………………………………………… 

  

Souhlas se zpracováním osobních údajů 

Tímto uděluji souhlas se zpracováním svých osobních údajů poskytnutých v rámci přihlášky do 
konkurzního řízení na pozici ředitele / ředitelky Základní školy Středokluky, p.o. 

Souhlas uděluji pro účely realizace a vyhodnocení tohoto konkurzního řízení, a to v souladu se 
zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, a s nařízením Evropského parlamentu a 
Rady (EU) 2016/679 (GDPR). 

Beru na vědomí, že mé osobní údaje budou zpracovávány v rozsahu nezbytném pro posouzení 
mé kvalifikace a splnění podmínek konkurzního řízení, po dobu jeho trvání a dále po dobu 
stanovenou příslušnými právními předpisy. 

Byl/a jsem informován/a o svých právech podle platné právní úpravy, zejména o právu na přístup 
ke svým osobním údajům, jejich opravu nebo výmaz, omezení zpracování a právu vznést 
námitku proti zpracování. 

Tento souhlas uděluji dobrovolně. 

  

Datum a místo podpisu:…………………………………… Podpis: ………………………………. 

  

Seznam příloh dle vyhlášení konkurzního řízení: 

1. strukturovaný životopis s vlastnoručním podpisem, 

2. koncepce vedení a rozvoje školy na příští 3 roky (max. 3 normostrany), 

3. ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání; případně doklad o vykonání zkoušky z českého 
jazyka podle § 4 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých 
zákonů, v případě získání odborné kvalifikace v jiném vyučovacím jazyce než českém, 

4. doklad o průběhu zaměstnání a délce praxe podle § 5 odst. 1 Zákona o pedagogických 
pracovnících, potvrzený posledním zaměstnavatelem (originál nebo ověřená kopie), 



5. výpis z rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců, originál nebo ověřená kopie), 

6. lékařské potvrzení o zdravotní způsobilosti k výkonu funkce ředitele/ky školy (ne starší než 2 
měsíce, originál nebo ověřená kopie), 

7. vítáno je poskytnutí referencí od 1-2 předchozích zaměstnavatelů, případně bývalých 
kolegů/kolegyň. 

  

 


