1. Uvod

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Sifedokluky, p.o., pfedstavuje osnovou nezbytnych kroki
pro rozvoj Skoly b&hem Sestiletého obdobi funkce feditele, kterd vychdazi z aktualniho stavu
dkoly. Jejim cilem je navazat na piedchozi obdobi tak, aby byla zachovina ndvaznost ve
fungovani Z§ Stfedokluky, p.o., a zdroveii obsahovala redlng dosaitelné cile pro nastivajici
obdobi.

Principy tispéSné Skoly lze shrnout do tfi zdkladnich pilii:

o Zakladem kazd¢ uspdiné skoly je fungujici pedagogicky sbor a t¢Z nepedagogitti
pracovnici Skoly. Kvalitni, schopni a motivovani zaméstnanci, ktefi vzijemné
spolupracuji, maji radost ze své prace a svym profesiondlnim piistupem pfispivaji
k zajidténi bezproblémového provozu a vstiicné piatelské atmosféfe Skoly, tvoii
zakladni pilif k dosaZeni stanovenych cfla.

o Uspsinou Skolu charakterizuje i fungujici spoluprace se zfizovatelem, tedy obci. Skola
je Zvou soudasti obce a je tedy tieba neustile rozvijet aktivni spoluprdci se
zfizovatelem, ale téZ se aktivng zapojit do Zivota obce a jejiho kulturniho déni.

e Tietim pilifem je aktivni a konstruktivni spoluprice s rodi¢i zakd. Cilem je zajistit,
aby rodi¢e $kole duvéfovali, oteviené se $kolou komunikovali, ale zdrovefi pfitom
respektovali pravidla a povinnosti, které pro jejich dit€é z povinné ¥kolni dochazky
vyplyvaji.

Pokud néktery z pilitt nefunguje, neni moZné plnohodnotng vytvofit dobré podminky pro
vzdélavani zakh, rozvijet jejich osobnosti a samostatné mysleni, dovednosti a schopnosti tak,

aby se Usp&¥né uplatnili ve spole¢nosti.

2. Analyza sou¢asného stavu
Pro vytvofeni koncepce rozvoje Skoly jé duleZity jeji aktualni stav.
Zikladni 3kola Stfedokluky, p. 0. je men$i $kola rodinného typu s deviti ro¢niky a maximdlni
kapacitou 230 zdki. Kapacita Skolni druziny je 64 Z4ku.
Skola ke své &innosti vyuzivé tH budovy:
e Z4ci 1., 2. a 5. rotniku dochézi do odloudeného pracovists v ulici Lidick4 61 v obci
Sttedokluky.
o Z4ci 3. a4. roéniku dochézi do odloudeného pracovi§td U Skoly 54 v obci Kn&Zeves.
e Druhy stupeii zakladniho vzd&lavani je umistén v hlavni budové v ulici Skolska 82 ve
Stfedoklukach.



Vyuku zajistuje celkem 13 pedagogii.

Zéakladni $kola nedisponuje vlastni t€locvitnoun, a proto vyuZiva ke cvifeni prostory spolku TJ
Sokol Stfedokluky, kterému Skola za vZivéni plati ndjem. Za podpory obce a ziskanych dotaci
bylo 8kole piedéno k uZivani venkovni multifunkéni hiite.

Stravovani zékil i pracovniki Skoly je zaji¥téno ve Skolni jidelnd SOS a SOU Stanislava
Kubra, Skolsks 105, Stfedokluky.

Snahou obce 1 soudasné pusobici feditelky Skoly je celkova modernizace prostiedi ve kole.
Tato snaha byla ocengna i Ceskou gkolni inspekci ve zpravé z r, 2018,

V soucasné dob& obec také ziskala dotacni prosttedky na vybudovéni specializované
piirodovédné uebny a multimedidlni a multifunkéni uéebny jazykt (MAS KPZ a IROP).
Skola organizuje pro vefejnost rizné spoledenské akce jako je napf. Adventni tvofeni &i
Zpivan{ pod vanoénim stromem. Rovnéz se zapojuje do riznych kulturnich projektd, jako
jsou soutéze détskych vytvarnych praci, ¢i navitévuje s Zaky v rameci Klubu mladého divéika
Méstské divadlo Kladno. Pro volno€asové aktivity pfedeviim mensSich Zéki nabiz{ $kola fadu
krouzkt jako je napt. sportovni, $achovy, matematicky, keramicky nebo krouzek anglického
¢i némeckého jazyka. V rdmci doplnéni vyuky Skola pravidelng pofadd projektové dnmy,
lyZaisky vycvik, zahraniéni exkurze & tydenni pobyt v rodindch v Anglii.

3. Cile

» Vytvafet pro Zaky pratelské a kreativni prostiedi, ve kterém se budou citit bezpeén& a
zaroveil budou moci plnohodnotné rozvijet své dovednosti a mysieni.

e Vytvofit podnétné, kreativni pracovni prostfedi pro pedagogy s moznosti vlastni
seberealizace.

e Postupné realizovat zmény SVP a pokratovat v modernizaci technologif a tak, aby se
Skola fadila mezi moderni a vyhleddvané instituce, které poskytuji kvalitni zakladni
vzdélavani na Grovni jednadvacatého stoleti,

e Pokratovat v aktivni spolupréci se zfizovatelem na modernizaci budov koly.

» Konstruktivné spolupracovat s rodii a systematicky budovat kvalitnf a pozitivni vtahy

8 vefejnosti,



4. Prostiedky k dosaZeni cili

4.1. Vychovné vzdélivaci oblast

4.2,

Skolni vzdélavaci program — Soudasny SVP ZV je dle zavéru Ceské ¥kolni
inspekce zroku 2018 vZ8 Sttedokluky v souladu spozadavky piislusného
rdmcového vzdéldvaciho programu. V minulosti byl aktualizovan sedmi dodatky.
Tyto dodatky jsou fedeny z velké ¢asti systémem zmén v dokumentu, tedy ¥krty a
prepisy. Cely SVP se tedy jévi jako velmi matouci a nepichledny. A rovnéZ nizev
SVP jiz neodpovida skutetnosti. Je tedy tfeba vytvolit & piepracovat stavajic
SVP do jednoho nového dokumentu, ktery bude prehledny, srozumitelny a povede
ke zdokonaleni procesu vzdélavani a uplatnéni novych metod vyuky v udebnim
procesu.

V rémei prepracovani SVP spojit duplicitni udivo v projektovou vyuku nap#
predméty tam, kde to bude mozZné.

I v dob& prezendnf vyuky vyuZivat platformu MS Teams pro pienos vyuky alespori
ve si&Zejnich pfedmétech k détem, které se ze zdravotnich duvodd dlouhodobé
nemohou vyuky ve Skole ucastnit.

Maximéloé podpofit a rozvinout volnodasové aktivity déti; vrameci nové
piirodovédné u€ebny umoznit piirodovédny krouZek; v ramci nové multimedialni
udebny umozZnit napf. krouZek psani viemi deseti & krouZek programovani.

Rozvinout spolupréci po dohodé se zfizovatelem se ZUS Bustshrad.

Person:ilni oblast

Vytvofit prostor pro vzdélavani uditeli a jejich profesiondlni rist, umoZnit jim
uastnit se rtiznych vzdélavacich seminafi hrazenych z prostfedkil §koly, idedlné
zamé&fenych na p¥iklady z praxe a ty pak postupné zapracovavat do metody vyuky;
piedpoklad min. 2 gkoleni za rok.

Umoznit rozvijet pedagogiim za plné podpory jejich kreativitu, motivovat je
k vlastni iniciativé, konstruktivné ¥efit jejich ndpady a pomdhat jim v jejich
realizaci.

Posilit pedagogicky sbor o asistenta pedagoga, ktery bude vyutujicim ndpomocny
vindividudlnim pHstupn k Z4kiim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
v hlavnich vyu€ovacich pfedmétech.



4.3.

4.4.

4.5,

Jasné vymezit pracovni kompetence a naplné prace jednotlivych zaméstnanci.

Spoluprace s rodi¢i a vefejnosti
Pofadat v pravidelnych intervalech den otevienych dvefi.
Rozsifit volnocasovou nabidku krouZkd — viz. vySe.
Pofadani kulturné spolecenskych akei; zapojeni se do kulturnich akef obce.
Efektivngji komunikovat srodiéi prostfednictvim elektronické Zékovské kniZky
v systému Bakal4f.
Propagace 8koly prostiednictvim webovych stranek, rm’stnich novin atd.

Konstruktivné pracovat se zp&tnou vazbou od rodi¢i (viz. evaluace).

Materialné technicka a provozni oblast
Postupné pln& zprovoznit systém Bakalat a zjednodusit administrativni agendu
pedagogli, zdrovelt postupné odbourat celkovou papirovou administrativu a
pievést ji do elektronické podoby.
Obnovovat a dopliiovat materidlni vybaveni jednotlivych udeben a ostatnich
prostor Zkoly.
Spolupracovat aktivn€ s obci na rekonstrukci a modernizaci 3koly: na druhém
stupni vybudovat ve sklepnich prostorach odpovidajic Satny pro Z&ky, v pEipadd
ziskani dotaci vybudovat v pidnich prostorach dal¥f uéebny.
Upravovat vnitini dokumenty a smérnice Skoly tak, aby byly respektované,

pfehledné a srozumitelné a zéroved maximalng umoznili kreativni préci

pedagoglim.

Evaluace Skoly
Na zéklad€ sebehodnoceni a zp&tnych vazeb Zakid a rodi¢h identifikovat silné a
slabé stranky &koly; silné déle podporovat a rozvijet, slabé postupné odstraiiovat.
Pravidelnou zpétnou vazbu v reZii $koly ziskdvat -- rozhovory s rodi¢i, Zzaky a
pedagogy a dale dotazniky (SWOT analyza).
Evaluace ve spolupraci se zfizovatelem — hlub3i SWOT analyza 2x za funkéni
obdobi.



4.6. Ekonomicka oblast
e SnaZit se o vyrovnany finantni rozpocet.
o Spoluprice se zfizovatelem na piipravé Zadosti o dotace a hledéni jingch zdroji

financf mimo obecni rozpodet a rozpodet Skoly.

5. Zavér
Zpracovéni koncepee vychézi z aktudlniho stavu Skoly ZS Stfedokluky, p.o. a sna#i se nastinit
dosaZiteiné cile pro nadchézejici Sestileté funkéni obdobi feditele. Je tfeba si ale uv&édomit, Ze
se jedna o dokument, ktery se bude v priibéhu tohoto obdobf neustéle vyvijet. Je velmi redlné,
Ye jej bude tfeba pribéZné aktualizovat a upravovat dle aktudlni situace. Skola je ,Zivy
organismus” a musi byt schopna pruZné reagovat na pfipadné legislativni zmény, upravené
zakonné normy a také se mmsi piizpisobovat aktudlnim materidlnim, prostorovym a

technickym moZnostem.



